
管理学院 2019 级全日制硕士研究生学位论文开题细则

根据《江苏大学学术型硕士研究生培养方案（2015版）》、《江苏

大学专业学位硕士研究生培养方案（2015版）》及校研究生院的要求，

结合管理学院实际情况，现制定 2019级硕士研究生学位论文开题细

则如下：

一、 学院成立开题综合考核小组

学院成立开题综合考核小组，面试并综合评价硕士研究生学位论

文的开题。考核小组由本学科或者相关学科至少 5名专家组成，组长

由教授担任。全日制工程硕士专业专家小组 5名专家中至少一名为企

业家。每个考核小组由组长主持面试工作，导师回避。

二、 参加开题的学生

原则上，2019 级全体硕士研究生需参加此次开题综合面试。如

果因不可抗拒原因不能参加者，填写申请表，导师同意，经学院审核

后报培养办。

三、 开题考核方式

硕士研究生就硕士论文的选题做一次综合汇报。汇报时间不超过

8分钟，考生详细介绍论文选题依据（包括研究背景，研究目的和意

义），文献调研情况，研究思路与方法等，每位面试专家提问时间约

为 2分钟。面试专家根据考生汇报内容和问题回答状况在“硕士研究

生开题考核面试记录表”上填写面试记录。

四、 考核结果



考核结果分为优秀、良好、通过和暂缓通过。考核小组根据各面

试专家的记录表确定考生的考核结果，实行考核分级制度，优秀率不

超过 10%，暂缓通过率不低于 10%。考核暂缓通过的学生，3个月后

可以申请再次开题面试，两次开题均未通过者按退学处理。

五、 学位论文开题评分细则（试行）如下：

序

号
评价要素 参考内容 权重

1 选题依据

选题具有理论意义和实用价值，

在本学科领域具有前沿性和创新

性，对研究背景，研究目的和意

义阐述清晰。选题来源于国家级、

省部级课题可按优秀评分，选题

来源于市厅级课题或较好的自选

题可按良好评分。

20

优秀：20 ≥ x ≥
18
良好：18 > x ≥
16
及格：16 > x ≥
12
不及格：12 > x

2 文献调研

对本学科及相关学科领域国内外

发展状况和学术动态了解充分，

综述全面，评述得当。

20

优秀：20 ≥ x ≥
18
良好：18 > x ≥
16
及格：16> x ≥
12
不及格：12 > x

3 研究内容与方

法

内容完整，逻辑严密，研究思路

清晰，研究方法可行，较好地把

握了本研究的关键点，并充分反

映作者运用基础理论、专业知识、

科学方法和技能等能力。

30

优秀：30 ≥ x ≥
27
良好：27 > x ≥
24
及格：24 > x ≥
18
不及格：18 > x

4 开题撰写规范
开题报告符合规范要求，内容充

实，排版清晰。
10

优秀：10 ≥ x ≥
9
良好：9 > x ≥ 8
及格：8 > x ≥ 6
不及格：6 > x

5 综合能力

陈述简洁，思路清晰，表达流畅，

能够反映作者具有独立从事科研

工作的能力。

20

优秀：20 ≥ x ≥
18
良好：18 > x ≥
16
及格：16 > x ≥



12
不及格：12 > x

六、 开题面试日程安排

序号 专业 开题时间 开题地点

1 管理科学与工程
2020年 12月 24日下午 2

点
具体教室再通知

2 工商管理
2020年 12月 22日上午 8

点
具体教室再通知

3 公共管理 具体时间再通知 具体教室再通知

4 工业工程、物流工

程

2020年 12月 20日下午 2
点

会议中心二报、三报、

三楼会议室


