
管理学院
第一节  沿革
江苏大学管理学院的前身是江苏工学院劳动经济专业干部专修科，始建于1982年。
1982年10月22日，机械工业部批准筹办劳动经济专业干部专修科。
1983年3月1日，成立干部培训部，下设经营管理和生产管理两个教研室。
1984年2月29日，成立管理工程与计算机系，与干部培训部一套班子两块牌子。干部培训部调整为经济管理、工业管理工程2个教研室，增设安全工程教研室、工业财务会计教研室、计划统计教研室、经济法教研室、工业外贸教研室5个教研室。
1985年9月20日，成立管理工程系。原管理工程与计算机系分设为管理工程系和信息工程系。
1988年5月7日，在管理工程系基础上，经国家机械工业委员会批准成立管理工程分院。下属机构与管理工程系阶段相同。增设设备工程与管理教研室。1991年，调整为工业管理工程教研室、安全工程教研室、工业财务会计教研室、计划统计教研室、经济法教研室、工业外贸教研室、设备工程与管理教研室7个教研室；增设设备工程研究室科研机构。
1993年，经济法、安全工程、设备工程专业分出，成立相应的政法系与工业工程系。
1993年2月15日，成立工商管理学院。1998年，机构调整为：财务会计教研室、工商管理与市场营销教研室、经济信息教研室、国际贸易教研室、金融教研室5个教研室。2000年5月，镇江医学院成立公共卫生事业管理系。2000年5月，镇江医学院成立公共卫生事业管理系，2001年11月随“三校合并”并入江苏大学。2001年12月原镇江医学院公共卫生事业管理系及公共事业管理（医疗保险）专业并入工商管理学院。至此，工商管理学院设有：工商管理系、市场营销系、信息管理与信息系统系、工业工程系、公共卫生事业管理系、会计学系、国际贸易系、金融系。

2003年10月14日，江苏大学中小企业学院成立。

2004年3月12日，江苏大学 MBA教育中心成立。

2006年3月6日，工商管理学院分出财经学院，成立新工商管理学院。设有：工商管理系、市场营销系、信息管理与信息系统系、工业工程系、公共卫生事业管理系5个系。
第二节  组织机构与人员

一、组织机构
1982年10月22日，机械工业部批准筹办江苏工学院劳动经济专业干部专修科。1983年3月1日，成立干部培训部。1984年2月29日，成立管理工程与计算机系，与干部培训部一套班子两块牌子。1985年9月20日，成立管理工程系。原管理工程与计算机系分设为管理工程系和信息工程系。1988年5月7日，成立管理工程分院。1993年2月1 5日，成立工商管理学院。2006年工商管理学院分出财经学院，成立新工商管理学院，工商管理学院机构设置情况如图。
自2006年以来，学院发展迅速，2010年，学院组织机构如下：

院党委：教师党员以系为单位成立教师党支部，研究生以班为单位成立党支部，本科学生以年级为单位成立党支部。

行政机构：设立学院办公室，下设行政办公室、学生工作办公室、教务办公室、研究生教学管理办公室、科研管理办公室、MBA教育中心。

教研机构：工商管理系、市场营销系、信息管理与信息工程系统系、工业工程系、公共卫生事业管理系、中小企业学院暨中小企业发展研究中心、战略管理研究所、管理工程研究所、医疗保险研究所、伦理研究所、创业与区域发展研究所、电子商务与信息化发展研究所。


二、历届党政负责人
历任党政领导见表1、表2。
表1  历任院长、副院长一览表
	组织名称
	院长（主任）
	任职时间 
	副院长（副主任）
	任职时间

	干部培训部
	金中豪
	1982.10~1984.03
	
	

	管理工程与

计算机系
	金中豪
	1984.03~1985.09
	
	

	管理工程系
	金中豪
	1985.09~1988.05
	洪清池
李光久
范  明（兼）
谢  钢（兼）
梅  强
陈丽珍
张济建（兼）
	1985.09~1991.10
1988.07~1992.07
1988.11~1990.07
1990.07~1992.10
1992.07~1993.02
1991.01~1993.02
1992.10~1993.02

	管理工程分院
	金中豪
	1988.05~1991.01
	
	

	管理工程分院
	马铭驰
	1991.01~1991.10
	
	

	
	洪清池
	1991.10~1992.11
	
	

	工商管理学院

	
	
	陈丽珍
	1993.02~1995.11

（主持工作）

	
	
	
	梅  强
	1993.02~1995.11

1995.11~1997.09

（主持工作）

	
	梅  强
	1997.09~2011.05
	张济建（兼）
赵  进
路正南
赵喜仓
李锦飞
周绿林
李洪波（兼）
何有世
朱立新（兼）

马志强
崔金贵（兼）
杜建国
	1993.02~2001.12
1993.09~2000.10
1996.09~1998.08
2000.03~2001.12
2000.06~2009.12
2001.12~2006.04
2001.12~2005.02
2006.04~2008.03
2005.02~2008.03
2008.03~2011.05
2008.03~2011.05
2009.12~2011.05

	
	马志强
	2011.05~2011.12
	杜建国
李国昊
马国建（兼）
	2011.05~
2011.06~
2011.06~

	管理学院
	马志强
	2011.12~
	
	


表-2  历任党组织书记、副书记一览表
	组织名称
	书记
	任职时间
	副书记
	任职时间

	干部培训部党总支
	毕忠谦
	1983.02~1983.06
	
	

	
	姚以燧
	1983.09~1984.03
	
	

	管理工程与计算机系

党总支
	姚以燧
	1984.03~1984.09
	
	

	
	俞韵文
	1984.09~1985.09
	
	

	管理工程系党总支
	俞韵文
	1985.09~1988.05
	范  明
	1988.11~1990.07

	管理工程分院党总支
	俞韵文
	1988.05~1990.03
	
	

	
	
	
	范  明
	1990.07~1991.05

（主持工作）

	
	唐永泽
	1991.05~1993.02
	谢  钢
张济建
李洪波
朱立新
	1990.07~1992.10
1992.10~2001.12
2001.12~2005.02
2005.02~2005.11

	工商管理学院

党总支
	唐永泽
	1993.02~1993.09
	
	

	
	陈丽珍
	1993.09~1999.11
	
	

	
	刘凤英
	2000.02~2001.02
	
	

	
	陈丽珍
	2001.02~2005.11
	
	

	工商管理学院党委
	陈丽珍
	2005.11~2006.04
	朱立新
崔金贵
马国建
	2005.11~2008.03
2008.03~2011.05
2011.06~

	
	周绿林
	2006.04~2011.12
	
	

	管理学院党委
	周绿林
	2011.12~
	
	


三、人员简要介绍
1983年3月成立干部培训部时，有教职工18人，其中副教授1人，讲师7 人，其余为助教及办公室人员。

截至2010年底，学院共有教职工112人，其中教授10人、副教授41人、讲师56人、助教3人；其中博士生导师5人，硕士生导师36人。大多数为中青年教师，30岁以下11人，30-40岁51人，40-50岁48人，50岁以上 2人。
教师队伍中的学历结构为：具有本科学历者11人，硕士学位者63人，博士学位者36人。
第三节  教学建设与改革

一、教学建设与改革
工商管理学院专业教育始于1982年，至今已有28年的历史，其教学建设与改革可分为以下4个阶段：

第一阶段  筹办劳动经济专业干部专修科，成立干部培训部
1982年经机械工业部批准我校筹办劳动经济专业干部专修科，和学制2年的机械制造技校师资专修科，招收了100多名专修学员。

1983年成立了下设经营管理和生产管理两个教研室的干部培训部，第二年调整成经济管理、企业管理两个教研室。

第二阶段  成立管理工程与计算机系

1984年年初，成立管理工程与计算机系，与干部培训部一套班子两块牌子。下设工业管理工程教研室等8个教研室；干部培训部调整为经济管理、企业管理两个教研室。并且有工业管理工程等6个专业。还有工业企业管理、经济法两个2年制干部专修班及工业财会3年制大专班。

1985年9月，管理工程与计算机系分设为管理工程系和信息工程系，成立了管理工程系。下设机构中增加了设备工程教研室，并增设了设备工程实验室、管理工程实验室、系资料室；专业设置也调整为工业管理工程等8个四年制本科专业。还有工业企业管理、经济法两个2年制干部专修班及工业财会3年制大专班。
1987年7月首届设备工程与管理、工业财务会计两个专业学生毕业。新增工业外贸、工业经济两个专业招生。
第三阶段  在管理工程系基础上，成立管理工程分院

1988年5月成立管理工程分院。在管理工程系基础上，经国家机械工业委员会批准成立管理工程分院。
管理工程分院成立之初，在原管理工程系的基础上下设工业管理工程教研室等8个教研室；设有设备工程等8个专业，经济管理、工业外贸、工业会计 3个二年制大专。

1992年，在专业上已经有了工业管理工程等7个四年制本科专业。还有工业企业管理、经济法2 个二年制干部专修班及工业财会3年制大专。发展了有微机综合应用实验室等5个实验室，并且成立了设备工程研究室。

1993年经济法、安全工程、设备工程专业分出，成立相应的政法系与工业工程系。

第四阶段  成立工商管理学院

随着管理工程分院的不断发展，1993年2月成立了工商管理学院。学院从专业到教研室机构都有了很大的调整。学院建立初期下设财务会计教研室等5个教研室；有微机综合应用实验室等5个实验室；并有经济管理实验室、（经济技术服务中心）1个研究室。专业设置上有工业管理工程等5个本科专业，涉外会计、国际贸易2个专科。

1997至1998年间，将专业增加和调整为：货币银行学等8个专业；教研室调整为财务会计教研室、等5个教研室；另有微机综合应用实验室和经济管理实验室。

2000年5月，镇江医学院成立公共卫生事业管理系。
2001年原镇江医学院公共事业管理（医疗保险）专业并入工商管理学院。学院调整了专业设置，共有工商管理等12个专业；并下设工商管理系等8个系。

2003年，学院申请成立了江苏大学中小企业学院，这是全国唯一一所中小企业学院，原国家经贸委中小企业司授予学院为“中国中小企业项目研究培训基地”。同年新增获批电子商务专业。

2003年工业工程专业学位硕士授权点获批；管理科学与工程学科获批成立博士后科研流动站。

2004年，技术经济与管理硕士点获批；MBA学位授权获批，并成立江苏大学MBA教育中心。

2006年，工商管理学院分出财经学院，成立新工商管理学院，学院进入新的发展阶段。拥有工商管理、人力资源管理、市场营销、电子商务、信息管理与信息系统、工业工程、公共事业管理（医疗保险）7个专业；并有工商管理系、市场营销系、信息管理与信息系统系、工业工程系、公共卫生事业管理系等5个系。

2006年项目管理、物流管理专业学位硕士授权点获批。管理科学与工程学科被评为江苏省重点学科。

2007年新增获批物流管理专业。
2008年管理科学与工程省一级学科重点学科获批。“中小企业发展研究中心”获批为“江苏省中小企业发展研究基地”，成为江苏省首批“哲学社会科学研究基地”。

2009年物流管理专业开始本科招生。

二、本科教育

（一）专业设置

1982年机械工业部批准筹办劳动经济专业干部专修科。

1983年成立干部培训部，下设经营管理和生产管理两个教研室。
1984年成立管理工程与计算机系，1985年管理工程与计算机系分设为管理工程系和信息工程系。

1988年，经国家机械工业委员会批准成立管理工程分院。到了1992年，已经有了工业管理工程、工业管理工程（经济法）、工业管理工程（工业外贸）、设备工程与管理、安全工程、工业财务会计、工业计划统计7个四年制本科专业。还有工业企业管理、经济法2个二年制干部专修班及工业财会3年制大专。

2001年三校合并，原镇江医学院公共卫生事业管理系及公共事业管理（医疗保险）专业并入工商管理学院。2001年学院拥有工商管理、人力资源管理、市场营销、信息管理与信息系统、工业工程、公共事业管理（医疗保险）、会计学、财务管理、国际贸易、金融学、财政学、保险学12个专业。2003年电子商务专业获批成立。

2006年工商管理学院分出财经学院。拥有工商管理、人力资源管理、市场营销、电子商务、信息管理与信息系统、工业工程、公共事业管理（医疗保险）7个专业。
（二）专业简介

1. 工商管理专业

（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业旨在培养具有良好的管理学知识结构、较高的管理素质和较强的创新能力，熟悉工商企业管理政策和法规，适合于在企业从事现场管理、在事业单位和行政管理部门从事管理工作、在科研院所从事管理研究工作的高级管理人才。

2. 公共事业管理（医疗保险）
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具备医疗保险理论、技术与方法等方面的基本知识及实际应用的能力，能在医疗保险部门、商业性保险机构或医疗卫生单位从事医疗保险管理、人身与健康保险核保与理赔、健康管理、卫生经济与管理等方面工作的高级复合型人才。 

3. 工业工程

（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具备先进制造技术知识基础，掌握管理科学理论与方法，具有系统工程、工业工程与管理方面的知识、素质和能力，能从事运营（生产与服务）系统的分析、设计、评价、创新和控制的技术与管理相结合的复合型高级人才。

4. 人力资源管理
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业旨在培养具有良好的知识结构，较高的管理素质和较强的创新创业精神，具备坚实的管理、经济、法律及人力资源管理等方面的知识和能力，能独立从事企事业部门人力资源管理工作的高级管理人才。
5. 信息管理与信息系统
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具备信息管理基础知识和信息系统应用能力，具有管理信息系统开发技能（包括信息系统的规划、分析、设计、实施、运行、维护和管理），能在科研、教育、经贸、企事业管理等部门运用信息技术解决管理问题的技能及继续深造的素质与能力，能在管理科学领域开展信息化理论研究、企业信息化工程与制造业信息化工程建设、应用技术研究、信息管理与知识管理教育等方面工作的高级复合型人才。
6.市场营销
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具有坚实的经济、管理、法律与现代市场营销的理论基础，掌握市场调查、营销策划以及计算机软件应用技能，能够熟练运用现代营销理论与方法企业营销中的实际问题，从事企业市场调研、营销策划及营销管理工作的高级复合型人才。

7. 电子商务
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具备现代商务理论和应用等方面的知识、素质和能力，熟悉计算机和网络应用等现代信息技术，具有坚实的经济、管理与现代市场营销的理论基础，能够熟练运用信息技术、网络经济理论和现代管理方法解决电子商务及其管理中的实际问题，能够从事现代商务管理与应用、商务系统的开发及实施与维护、评估咨询与监理等工作的高级复合型人才。
8. 物流管理
（1）学制：4年制。
（2）培养目标：本专业培养具备计算机与网络技术知识基础，系统掌握物流管理科学理论与方法，了解物流管理技术与政策法规，熟悉物流运营的基本流程，从事现代物流技术装备应用、物流系统的规划、设计、评价、营运管理等工作，具有现代经营意识和战略眼光的物流领域复合型创新管理人才。 

附：
自1983年管理干部班毕业起，工商管理学院历届毕业生如下表：
各专业历届毕业生一览表

	　年份
专业
	1983
	1984
	1985
	1986
	1987
	1988
	1989
	1990

	管理干部
	32
	
	41（专）
	
	
	
	
	

	农机管理
	
	26（专）
	
	
	
	
	
	

	机械制造师资专修
	
	
	87
	
	
	
	
	

	管理师资班
	
	
	18
	14（专）
	
	
	
	

	管理工程干部班
	
	
	
	35（专）
	
	
	
	

	经济法
	
	
	
	
	
	78（专）
	20（专）
	31

	工业管理工程
	
	
	
	
	
	28（专）
	84
	

	工业安全工程
	
	
	
	
	
	
	30
	

	工业计划统计
	
	
	
	
	
	
	
	30

	计算机应用
	
	
	
	
	
	30
	32
	31

	工业财务会计
	
	
	
	
	61
	
	34
	30

	管理信息系统
	
	
	
	
	
	
	
	31

	设备工程与管理
	
	
	
	
	
	
	28
	31

	工业外贸
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理工程
	
	
	
	40
	
	
	
	

	安全工程
	
	
	
	
	
	
	
	31

	工业会计
	
	
	
	
	61
	
	34
	30

	工业统计
	
	
	
	
	
	
	
	30


各专业历届毕业生一览表
	　      年份
专业
	1991
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	经济法
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工业管理工程
	34
	29
	31
	21
	20
	24
	29
	
	47
	

	工业计划统计
	32
	
	
	
	
	22
	
	
	
	

	计算机应用
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工业财务会计
	
	26
	31
	47
	32
	33
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	29（专）
	
	
	
	
	

	管理信息系统
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工业外贸
	26
	23
	25
	27
	22
	
	
	
	
	

	
	60（专）
	
	
	
	50（专）
	
	
	
	
	

	安全工程
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工业会计
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	39（专）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工业统计
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	经济管理
	72（专）
	
	
	
	22（专）
	
	
	
	
	

	工业管理工程
（工业外贸）
	
	
	
	
	
	31
	
	
	
	

	会计学
	
	
	
	
	
	33
	37
	63
	30
	58

	金融学
	
	
	
	
	
	
	32
	31
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	66（专）
	66（专）
	
	

	计划统计
	
	28
	14
	
	18
	
	
	
	
	

	涉外会计
	
	
	
	
	
	87(专)
	34（专）
	
	
	

	国际贸易
	
	
	
	
	
	102(专)
	32（专）
	
	
	

	货币银行学
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	62

	市场营销
	
	
	
	
	
	
	
	29
	10
	28

	工业外贸
	
	
	
	
	
	
	37
	34
	51
	58

	工商管理
	
	
	
	
	
	
	
	32
	
	33

	信息管理与信息系统
	
	
	
	
	
	
	
	26
	20
	27


各专业历届毕业生一览表

	　        年份

专业
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	货币银行学
	69
	58
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	市场营销
	16
	18
	28
	53
	58
	51
	67
	52
	58
	49

	经济信息管理
	32
	53
	62
	99
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	会计学
	68
	27
	32
	62
	91
	　
	　
	　
	　
	　

	工业外贸
	60
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	工商管理
	47
	39
	56
	66
	72
	92
	64
	74
	60
	72

	人力资源管理
	　
	　
	　
	　
	47
	58
	62
	67
	66
	58

	信息管理与信息系统
	　
	　
	　
	　
	97
	114
	59
	51
	53
	55

	工业工程
	51
	53
	28
	55
	57
	27
	41
	31
	53
	36

	公共事业管理（医疗保险）
	　
	　
	60
	40
	37
	39
	25
	32
	33
	37

	财务管理
	　
	59
	57
	56
	52
	　
	　
	　
	　
	　

	国际贸易
	　
	　
	78
	129
	145
	　
	　
	　
	　
	　

	电子商务
	　
	56
	　
	　
	　
	　
	51
	55
	70
	52


三、研究生教学

（一）专业设置  

工商管理学院研究生分为三类：研究生班、硕士研究生、博士研究生。

1.研究生班

自2000年起设立研究生教师进修班，共结业41名。包括管理科学与工程方向、企业管理专业。

2.硕士研究生

从1990年开始招收“管理科学与工程”专业研究生，至2001年，有3个硕士点：管理科学与工程、会计学、统计学。
至2006年4月，有7个硕士点：管理科学与工程、企业管理、技术经济及管理、社会医学与卫生事业管理、会计学、国际贸易、统计学。2010年获得“工商管理”、“公共管理”一级学科硕士学位授予权。
3.专业学位研究生

2000年取得工业工程专业硕士学位授予权。
2003年12月，江苏大学获工商管理（MBA）学位授予权。

2004年取得物流管理专业硕士学位授予权。

2005年取得项目管理专业硕士学位授予权。

4.博士研究生

管理科学与工程学科点于2000年取得博士学位授予权。
（二）专业简介

1.博士后流动站

管理科学与工程博士后科研流动站于2003年获批成立。该学科于2002年被评为“江苏省高校优秀学科梯队”，2006年被评为江苏省重点学科，2008年被评为省一级学科重点学科。
至2010年7月，已有7位博士后顺利出站，在站博士后21名。博士后成为工商管理学院科研力量的重要组成部分。

2.博士研究生专业
（1）管理科学与工程专业（学制3年）

该学科侧重于研究同现代生产经营、科技、经济、社会等相适应的管理理论、方法和工具，应用现代科学方法与科技成就，阐明和揭示管理活动的规律，发展管理的理论、方法和工具，提高管理的效率。
2000年获博士学位授予权。至2010年7月，共培养博士生45名，在读博士生122名（其中从2006年开始招生了10名台湾籍博士）。

（2）创新与中小企业发展专业（学制3年）

该学科点致力于研究创新管理规律，尤其是中小企业创业创新发展的理论和实践问题。
2005年由我校自主设立的二级学科博士学位授权点，于2008年开始招生博士研究生。至2010年7月，在读博士研究生4名。

3.硕士研究生专业

至2010年7月，我院共培养硕士生629名，在读硕士生331名。

（1）管理科学与工程专业（学制2.5年）

该学科主要培养方向与博士点一致。
（2）企业管理专业（学制2.5年）

该学科以工商企业经营活动为研究对象，研究企业组织经营活动规律以及企业管理的理论、方法与技术问题。
（3）技术经济与管理专业（学制2.5年）

该学科以技术的生产、流通和应用为基本对象，并将技术与经济管理相结合，为适应现代企业技术管理、工程项目可行性分析及有关部门投资规划与资源利用管理等提供理论支持。
（4）社会医学与卫生事业管理专业（学制2.5年）

该学科侧重研究现代化卫生事业管理和医疗保障中的理论和实际问题，阐明和揭示卫生管理活动的规律，探索新的研究方法。
（三）各专业授予学位统计
1989-2010年硕士学位授予人数一览表

	专业
年份
	管理科学与工程
	会计学
	统计学
	企业
管理
	技术经济
与管理
	社会医学与卫生事业管理
	工商管理（MBA）

	1989
	1
	
	
	
	
	
	

	1990
	4
	
	
	
	
	
	

	1991
	5
	
	
	
	
	
	

	1992
	3
	
	
	
	
	
	

	1993
	5
	
	
	
	
	
	

	1994
	4
	
	
	
	
	
	

	1995
	10
	
	
	
	
	
	

	1996
	10
	
	
	
	
	
	

	1997
	5
	
	
	
	
	
	

	1998
	9
	
	
	
	
	
	

	1999
	14
	
	
	
	
	
	

	2000
	9
	7
	
	
	
	
	

	2001
	17
	11
	
	
	
	
	

	2002
	12
	14
	2
	
	
	
	

	2003
	11
	20
	3
	
	
	
	

	2004
	13
	28
	9
	
	
	
	

	2005
	16
	39
	14
	19
	
	
	

	2006
	40
	65
	28
	44
	4
	
	7

	2007
	38
	
	
	43
	8
	
	36

	2008
	9
	
	
	7
	5
	
	103

	2009
	42
	
	
	27
	7
	
	95

	2010
	48
	
	
	31
	4
	30
	22


博士研究生获学位人数

	    年份

专业
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	管理科学与工程
	1
	3
	3
	8
	21
	9


第四节  科学研究

一、研究方向及概况
学院在20世纪90年代开始对中小企业发展问题进行研究。1995年，承担了江苏省科委项目“中小型企业安全生产投资项目技术经济分析”，该研究报告1999年荣获全国技术经济优秀应用成果一等奖。

1997年，梅强教授作为项目组组长承担了联合国开发计划署援助项目“小企业改革与发展”，主持设计了中国第一家与国际接轨的、规范运行的中小企业信用担保机构组建方案，在2000年8月国务院办公厅转发的《国家经贸委关于鼓励和促进中小企业发展若干政策意见》中，充分肯定了这一中小企业信用担保机构组建方案，其后，国家经贸委中小企业司向全国推广，“人民日报”、“新华日报”等报刊先后多次报道。

1998年承担了国家统计局项目“建立中小企业发展信息服务中心的研究”、江苏省科委项目“工业中小型企业经营战略与策略的研究”、“构筑小企业服务体系的研究”，其中，“构筑小企业服务体系的研究”2001年获江苏省第七届哲学社会科学优秀成果三等奖。

1999年梅强老师主持了学校第一个国家社会科学基金项目“中小企业信用担保研究”。

2000年以来承担了一大批中小企业相关研究课题，国家级项目有：“基于生命价值理论的中小企业安全生产管制研究”、“产业集群内中小企业创业研究”、“我国中小企业竞争情报体系建设研究”“构建基于社会中介组织的民营科技企业服务体系政策研究”等。

承担中小企业相关研究省部级项目20余项，江苏省软科学研究项目《中小企业改制中的社会保障措施研究》,研究报告2007年获得江苏省第十届哲学社会科学优秀成果三等奖。承担国家工信部项目“中小企业结构调整与产业转移政策研究”等，为国家工信部中小企业司提供中小企业发展的监测报告；承担江苏省中小企业局重点研究课题《江苏省创业基地的运营与管理：理论与实证研究》；2008年10月，中小企业发展研究中心被授予“江苏省中小企业发展研究基地”。

另外，周绿林教授承担的国家教育部项目“我国医疗保险费用控制研究”、江苏省软科学研究项目“江苏省新型农村合作医疗制度评价研究”等10余项。

2001年以来，学院在纵向科研经费呈递增态势。纵向科研立项经费由2001年的20多万元增加到2010年的200多万元。承担联合国开发计划署资助项目1项、国家级项目11项、省部级项目100项、其他科研项目约300多项，发表论文1000余篇。

二、科研机构

（一）江苏大学中小企业学院

2002年10月成立，梅强教授任院长。是中国高校首家中小企业学院。学院集理论研究与培训、咨询等功能为一体，宗旨是瞄准中小企业发展的理论前沿，努力解决中小企业发展中面临的重大问题和难题、为政府决策提供咨询和依据。
学院承担国家自然科学基金“基于生命价值理论的中小企业安全生产管制研究”、国家社会科学基金项目“产业集群内中小企业创业研究”及中小企业相关的省部级项目20余项。
学院成立以来，积极为中小企业开展各种层次的培训和咨询并连续多年承担国家中小企业司委托的“中小企业银河培训工程”和江苏省中小企业局委托的“民营中小企业MBA课程班”、“创业辅导师培训班”等。
（二）中小企业发展研究中心

2002年5月成立，梅强教授任研究中心主任，赵艳萍教授任副主任。中心科研团队于2007年被评为“江苏大学科技创新培育团队”，2008年被江苏省哲学社会科学规划领导小组授予“江苏省中小企业发展研究基地”。

中心科研团队致力于中小企业发展的理论研究，在中小企业信用担保、中小企业服务体系、中小企业技术创新、中小企业安全管理等领域取得了丰硕的研究成果，形成了自己的特色。

承担了以中小企业发展为主题的国家自然科学基金项目、社会科学基金项目、国家软科学项目以及国务院有关部门科研项目20余项，省及市政府部门科研项目40余项，获部省级科研成果奖20余项，其中著作《中小企业信用担保理论、模式及政策》荣获“第四届中国高校人文社会科学优秀成果奖”管理学三等奖。

（三）管理工程研究所

江苏大学管理工程研究所，于2005年3月成立，施国洪教授任所长，杜建国副教授和程发新副教授任副所长。研究所的成立宗旨是联合学院不同学科的力量，共同承担各级科研课题，提高科研水平，并通过国内外学术交流、管理工程实践、教学与科研，增强江苏大学在促进地方社会经济发展和管理决策方面的影响力。

研究所的主要任务是针对社会热点从事管理理论研究、管理实践研究、教学培训与企业咨询等工作。此外，还广泛地与国内外大学、专业学会进行学术交流。已进行的研究项目有：国家社会科学基金课题“政府电子政务系统开发与应用”、“图书馆服务质量评价研究”等；国家自然基金课题“应急物流系统规划与设计”等。

（四）战略管理研究所
江苏大学战略管理研究所成立于2005年，蒋毅一副教授担任所长，江心英教授、周辉副教授担任副所长。主要围绕区域规划、管理创新、企业可持续发展、能源与环境等课题，同时，为各级地方政府提供决策咨询服务。
近年来承担的主要项目：“跨国公司投资长江三角洲的战略调整与镇江市产业结构优化的研究”、“镇江市‘十一五’重点产业发展战略选择及行动方案”、“国际直接投资综合动因区位论－兼论江苏省引资政策调整”、“江苏省贴牌企业的可持续发展路径与对策－基于全球价值链视角”、“江苏南自通华电气集团有限公司战略规划研究”等项目。
（五）医疗保险与医院管理研究所
医疗保险与医院管理研究所成立于2006年，周绿林教授、林枫教授任所长（兼），刘石柱副教授任副所长，主要研究城镇职工社会医疗保险制度涉及的一系列理论和政策问题、农村社会医疗保障制度、卫生服务绩效管理等研究；就医院如何按照医学科学和经济规律的客观要求，运用经济手段，进行医院成本核算体系和方法研究、医院经营风险控制研究等。

研究所先后承担的主要项目有：国际合作项目“中国农村卫生发展项目——新农合筹资”、江苏软科学“江苏省新型农村合作医疗制度评价研究”、教育部等部省级项目“我国医疗保险费用控制研究”、“基于健康保险的健康管理运作模式研究”等。在《中国卫生经济》等刊物上发表论文近百篇，出版专著和主编教材十余部。
三、获奖科研成果

至20世纪90年代末，学院获得省部级科研成果奖7项，其中，“技术经济学”、“复关对我国产品的冲击和影响”获江苏省哲学社会科学优秀成果三等奖，“我国工业技术进步的现状、问题和对策”获国家统计局优秀成果二等奖，“新国民经济核算体系对统计改革影响的系统研究”、“企业资本运行机制研究”、“提高新企业新产品开发能力方式方法的研究”分别获机械工业部优秀研究成果一等奖、一等奖和三等奖。
2001年以来，学院获得省部级及以上科研成果奖12项，列表如下：
	成果名称
	获奖名称、等级
	负责人
	获奖
时间

	构建我国中小企业服务体系的研究
	江苏省哲学社科优秀成果三等奖
	梅强
	2001

	民营科技企业的管理创新问题
	
	范明
	

	论我国可持续发展的能源战略选择
	
	路正南
	

	中国利用外商直接投资政策的国际比较及调整建议
	
	赵进
	

	外商对华直接投资的系统研究
	全国统计科学研究优秀成果二等奖
	赵喜仓
	2002

	中小企业信用担保理论、模式及政策
	江苏省哲学社会科学优秀成果二等奖
	梅强
	2003

	企业内部分配管理
	
	孔玉生
	

	企业技术创新绩效的综合模糊评价及其应用
	
	胡恩华
	

	构筑中小企业服务体系暨信用担保体系的理论与实证研究
	江苏省科技进步三等奖
	梅强
	2004

	江苏省R&D投入分析与评价
	全国统计科学研究优秀成果二等奖
	赵喜仓
	

	中小企业信用担保理论、模式及政策
	第四届中国高校人文社会科学优秀成果三等奖
	梅强
	2006

	中小企业改制中的社会保障措施研究
	江苏省哲学社会科学优秀成果三等奖
	史和平
梅强
	2007


第五节  教学科研设施
1985年9月20日， 成立管理工程系。原管理工程与计算机系分设为管理工程系和信息工程系。实验室：设备工程实验室、管理工程实验室及系资料室。

1988年5月7日，成立管理工程分院。实验室：设备工程、安全工程、工业会计实验室3个实验及资料室

1991年实验机构：微机综合应用实验室、设备工程实验室、安全工程实验室、会计流程实验室、管理工程实验室及系资料室。

    1992年实验室有：有微机综合应用实验室、设备工程实验室、安全工程实验室、会计流程实验室、管理工程实验室及系资料室。
1993年2月1 5日成立工商管理学院 。实验室：微机综合应用实验室、会计实验室、人机工程实验室；研究室：经济管理实验室及经济技术服务中心。
2001年8月三校合并。研究室：经济管理实验室、中小企业发展研究中心及系资料室。

2006年3月6日，工商管理学院分出财经学院，成立新工商管理学院。实验室：经济管理实验室；研究室：中小企业发展研究中心、经济与管理系统实验研究中心、管理与伦理研究所、管理工程研究所、战略管理研究所、医疗保险与医院管理研究所6个研究机构。
设立了脑像图测评室、工业工程实验室、管理决策实验室、经济仿真实验室、CATI实验室、竞争模拟实验室、沙盘模拟实验室和经济管理开放实验室，实验仪器设备总值达500余万元。学校图书馆开设了社会科学文献阅览中心，该中心馆藏管理类专业图书1万余册，中外文期刊100余种。工商管理学院还建有图书资料室，拥有专业图书8千余册，专业期刊60余种。
第六节  对外交流
一、校际互访，应邀出席国际研讨会

2006年,应金门技术学院的邀请，有4名教授、副教授赴台湾访问了金门技术学院。

2007年，应德国技术合作公司（Deutsche Gesellschaft für Technische Zusamm-

enarbeit）的邀请，有1名副教授对欧盟相关国家政论部门和科研机构进行了访问交流。有1名教授赴日本访问并发表讲演并探讨了今后加强科研合作、人员互访与学术交流等相关问题。

2008年，有2名教授、讲师应邀赴香港参加香港职业安全健康局主办的“第十六届海峡两岸暨香港、澳门地区职业安全与健康学术研讨会。

2009年，有教授、副教授各1 名邀赴台湾高雄参加由高雄第一科技大学（台湾）举办的“第四届海峡两岸中小企业经营管理与发展策略研讨会”。

二、互派人员进修，合作研究

2001年前，有2位教师赴日本三重大学学习。

2002年11月至2003年11月，有1位教师赴德国慕尼黑大学(LMU)研修国民经济学。
2004年2月至8月，有1位教师赴英国Middle Sex University研修物流管理。

2005年9月至2005年12月，有1位教师赴加拿大New Brunswick研修管理学。

2006年10月至2007年2月，有1位教师赴德国康斯坦茨应用科技大学研修国际经济管理。

2007年2月至2008年8月，有1位教师赴德国伊尔梅瑙工业大学研修企业资源规划（ERP）。
2007年9月至2008年3月，有1位教师赴美国乌斯特理工学院研修供应链管理。
2009年9月至2010年3月，有1位教师赴德国法兰克福金融管理学院研修区域经济与区域金融管理。
2010年1月6月，有1位教师赴法国格勒诺布尔高等商学院（Grenoble Graduate School of Business）研修创新管理。
三、联合办学，合作培养

2005年10月16日，举办江苏大学首届“台湾企业家研修班暨MBA课程先修班”，全部是来自台湾的企业家21名。

2006年9月，首批港澳台地区的10名MBA研究生及3名博士研究生到校学习。同年10月，江苏大学第二届"台湾企业家研修班”共有21名台商学员在工商管理学院学习MBA核心课程。

2007年6月，江苏大学第二届"台湾企业家研修班”结业，这批结业的学员中14人考取了我校研究生，成为我校招收的第二批港澳台地区的研究生，其中有12人录取为MBA学员，2人录取为管理学博士研究生。
2008年3月，我院与建国科技大学（台湾）签订互换就学协议。同年9月，五名学生作为首批互换生，前往建国科技大学进行为期一学期的学习交流。10月，2008级台湾籍MBA开学典礼暨江苏大学第三届“台湾企业家研修班”结业典礼，近20名台商学员在工商管理学院学习了MBA核心课程，其中9人考取了我校2008级工商管理硕士研究生（MBA）。

2009年7月，建国科技大学管理学院杜壮院长一行来我校参观交流。9月，工商管理学院选派5名学生前往建国科技大学进行为期一学期的学习交流。10月，工商管理学院选派3名2008级硕士研究生前往日本三重大学进行为期一年的学习交流。

2010年9月，工商管理学院选派7名学生前往建国科技大学进行为期一学期的学习交流。10月，工商管理学院选派3名2009级硕士研究生前往日本三重大学进行为期一年的学习交流。
四、应邀来我院讲学的外国专家

2006年5月11日，中国国民党名誉主席连战的长子连胜文、台湾学者高宏华博士以及江苏大学首届“台湾企业家研修班暨MBA课程先修班”部分学员走访了学院。12月，德国Amber-Weiden 应用科技大学人力资源管理专家Bernt Mayer 教授来我院为工商管理硕士（MBA）进行了为期两天的讲学。
2007年7月，美国麻省伍斯特理工学院管理系终身教授、波士顿地区留美华人企业家联合会MBA俱乐部教授、美国供应链管理协会会员Amy Z.Zeng教授应邀就物流和供应链管理领域的最新热点问题作了学术报告。9月，日本专修大学经营研究所专家一行十多人参访学院。

2008年4月，法国斯特拉斯堡第一大学代表团来我校访问，副校长Mireille Mart女士专程到学院进行访问交流。5月，日本三重大学今尾雅博教授向学院捐赠图书10008册，并做学术报告。一同随行有三重大学人文学部樱谷胜美学部长。8月，台湾成功大学管理学院院长张有恒教授率台湾成功大学管理学院一行150余人的访问团来我校参访。10月，美国南佛罗里达大学终身教授，公共卫生学院合作研究部主任， 生物统计学博士点学科带头人朱怡良（Yiliang Zhu）教授来我院做学术报告。加拿大滑铁卢大学教授Keith W. Hipel应邀前来我校做学术报告。日本三重大学校长助理石田正昭教授应邀前来为我院做学术报告。

2009年11月，日本三重大学樱谷胜美教授、平野喜一郎教授来我院分别作了专题学术报告。樱谷胜美教授受聘为江苏大学管理学兼职教授。

2010年6月，英国埃塞克斯大学Jay Mitra做学术报告。9月，由工商管理学院主办的“两岸教授同台纵论医改”，台湾中正大学吕建德教授、中山大学蔡宏政教授等6位海峡两岸教授齐聚我校，纵论医改。
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